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Mitarbeiterverhaltenskodex

1. Vorbemerkung

BLOHM verpflichtet sich in seinem geschaftlichen Handeln gegeniber seinen Mitarbeitern, Kunden
und Lieferanten und allen anderen interessierten Parteien zu Ehrlichkeit und Integritat. Um diesem
Anspruch gerecht zu werden, sind in diesem Verhaltenskodex flr jeden Mitarbeiter verbindliche
Standards beschrieben. Der BLOHM-Verhaltenskodex soll als Richtlinie fiir das tagliche Handeln
und Verhalten im Arbeitsalltag dienen.

Prinzipiell gilt, dass jeder einzelne Mitarbeiter Uber alle Hierarchieebenen hinweg die Verantwortung
fur sein Verhalten und Handeln Gbernimmt. Besonderen Wert legen wir auf den Artikel 1 des
Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland: ,Die Wirde des Menschen ist unantastbar.*

2. Verantwortung fir unser Handeln und Verhalten

Wir Ubernehmen persénlich in vollem Umfang die Verantwortung flr unser Handeln und Verhalten,
das wir im Rahmen unserer Tatigkeit nach bestem Wissen und Gewissen flir BLOHM ausiiben.

3. Einhaltung von Gesetzen und behordlichen Vorschriften

Wir verpflichten uns, alle geltenden gesetzlichen Vorschriften und Richtlinien einzuhalten. Dies gilt
fur alle Lander, in denen wir tatig sind.

4. Soziale Verantwortung; Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Wir behandeln alle Menschen mit Respekt und Fairness und achten die Menschenrechte, wie sie
beispielsweise in der ,Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen“ und in
der ,Dreigliedrigen Grundsatzerklarung tber multinationale Unternehmen und Sozialpolitik der
International Labor Organisation (ILO)“ der Vereinten Nationen verankert sind.

Besonderen Wert legt BLOHM auf die Starkung der Rechte von Frauen und Madchen. Auch die
Garantie der Rechte und Interessen von Minderheiten und indigenen Volkern ist Teil unseres
Bekenntnisses zu den Menschenrechten. Wir erkennen an, dass die Achtung der Menschenrechte
von Personen, die mit unserem Unternehmen interagieren und/oder im Namen des Unternehmens
handeln, unser Unternehmen zu einem guten Corporate Citizen machen.

Es gilt ohne Ausnahme das Verbot der Kinderarbeit. BLOHM halt sich an die Empfehlungen aus
den Ubereinkommen der ILO zum Mindestalter fiir die Beschéaftigung oder den Arbeitseinsatz
junger Menschen. Sklaverei, Dienstbarkeit und erzwungene bzw. unter Zwang geleistete Arbeit
sowie Menschenhandel sind unzulassig und werden von BLOHM nicht toleriert.

BLOHM achtet die Regelungen zu Mindestléhnen, Arbeitszeiten, Uberstunden, den gesetzlich
vorgeschriebenen Sozialleistungen und den gultigen Arbeitnehmerrechten.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mdnnlich, weiblich und
divers (m/w/d) verzichtet. Sémtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermafen fiir alle Geschlechter.
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5. Verbot von Diskriminierung und Belastigung, Chancengleichheit; ethische
Rekrutierung

Wir férdern Vielfalt, Chancengleichheit und Gleichbehandlung. Hierzu zahlt auch die Unterstiitzung
von Integration und Inklusion. Wir tragen zu einem Arbeitsklima bei, das Respekt und
partnerschaftlichen Umgang miteinander fordert.

Wir dulden keine Diskriminierung und/oder Belastigung von Personen in unserem Einflussbereich und
unterbinden diese ohne Ausnahme. Kein Mitarbeiter darf wegen seines Geschlechts, des Alters, der
Hautfarbe, der Staatsangehdérigkeit, der Kultur, der ethnischen Herkunft, der sexuellen Identitat, einer
Behinderung, der Religionszugehdrigkeit oder Weltanschauung benachteiligt werden.

Die Eignung von Bewerberinnen und Bewerbern, die in ein Arbeitsverhaltnis mit BLOHM treten
mochten, wird diskriminierungsfrei und unvoreingenommen beurteilt.

6. Redliches Geschaftsgebaren

Unser Umgang mit Kunden, Lieferanten ist gepragt von Fairness und Ehrlichkeit. Wir verbreiten
keine Unwahrheiten und herabwiirdigende Aussagen tber unsere Wettbewerber und / oder ihre
Produkte mit dem Ziel, mittels unzulassige Praktiken Wettbewerbern Schaden zuzuflgen.

Wir achten geistiges Eigentum und legen auf dessen Schutz gemaf urheberrechtlichen Gesetzen
héchsten Wert. Plagiate durfen weder in den Umlauf gebracht noch erworben werden.

Wir vermeiden unlautere Wettbewerbspraktiken und halten das Kartellrecht sowie sonstige
wettbewerbsrelevante Gesetze ein. BLOHM bekennt sich zu einem fairen Wettbewerb in allen
geschaftlichen Beziehungen. Wir stellen sicher, dass mit Marktbegleitern, Kunden und Lieferanten
keine wettbewerbsbeschrankenden Absprachen Uber Preise getroffen werden. Wir wahren
insbesondere im Rahmen von Ausschreibungen das geltende Recht. Entscheidungen werden ohne
den Austausch sensibler Informationen mit Wettbewerbern getroffen.

Wir legen Wert auf genaue Buchflihrung und Aufzeichnungen. Die Rechnungslegung hat geman
den gesetzlichen Anforderungen zu erfolgen und den allgemein anerkannten
Rechnungslegungsgrundsatzen zu entsprechen. Informationen werden transparent, prazise,
laufend und kurzfristig zur Verfligung gestellt und in Ubereinstimmung mit geltenden Gesetzen und
anderen Richtlinien kommuniziert.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mdnnlich, weiblich und
divers (m/w/d) verzichtet. Sémtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermafen fiir alle Geschlechter.
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7. Anti-Korruption; Geldwaschebekampfung

Korruption ist durch internationale Konventionen, durch nationale Gesetze, sowie durch Richtlinien
verboten. Jegliche Form von Korruption, Bestechung, Diebstahl, Veruntreuung oder Erpressung ist
fur Mitarbeiter von BLOHM verboten. lllegale Zahlungen, insbesondere Zahlungen oder sonstige
Vorteile an eine Einzelperson, ein Unternehmen oder einen Amtstrager mit dem Ziel, Einfluss auf
Entscheidungsprozesse zu nehmen, unabhangig davon, ob damit gegen geltende Gesetze
verstof3en wird oder nicht, werden unter keinen Umstanden toleriert. Wir tolerieren keine
Zuwendungen, die Zweifel an unserer Integritat aufkommen lassen oder eine Beeinflussung von
Geschaftsentscheidungen darstellen kénnten.

Wir ergreifen die erforderlichen Maflnahmen, um Geldwasche im Einflussbereich von BLOHM zu
verhindern.

8. Interessenkonflikte

Unsere personlichen Beziehungen und private Interessen haben keinen Einfluss auf unsere
unternehmerische Entscheidungsfindung im Geschaftsalltag.

Aus diesem Grund vermeiden wir jegliche Interaktionen mit Lieferanten und Geschéaftspartnern, die
zu einem Konflikt fiihren kénnen oder in méglichem Konflikt mit unseren Verpflichtungen stehen.
Dies kann insbesondere dann der Fall sein, wenn finanzielle, persdnliche oder familiare
Beziehungen mit einem Lieferanten, Kunden oder Geschéftspartner bestehen.

Jeder Mitarbeiter bei uns im Unternehmen muss einen potenziellen Interessenkonflikt gegenuber
der Geschaftsleitung darlegen.

Bei einem moglichen Interessenskonflikt ist der Mitarbeiter verpflichtet, diesen umgehend seinem
Vorgesetzten bekannt zu machen und Mallnahmen zu ergreifen, um den Interessenskonflikt
aufzulésen.

9. Unternehmenseigentum

Wir gehen sorgféltig und verantwortungsbewusst mit dem Eigentum von ,BLOHM® um. Das
Eigentum darf nur fur die Ausliibung von Geschaftszwecken und nicht fir die Erlangung
personlicher Vorteile benutzt werden. Wir achten darauf, dass das Unternehmenseigentum vor
falschen Gebrauch, Entwendung oder Verlust geschutzt wird.

10. Arbeitsschutz, Gesundheit und Sicherheit

Wir halten alle geltenden Gesetze und Richtlinien zum Schutz der Umwelt und zur Sicherstellung
der Arbeitssicherheit ein. Wir verpflichten uns, notwendige MalRnahmen flir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz zu treffen und halten Vorgaben zur Maschinensicherheit, Notfallvorsorge, zum
Stér- und Unfallmanagement, zur Arbeitsplatz-Ergonomie, der Handhabung von chemischen
und/oder biologischen Stoffen und zum Brandschutz ein. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, die fir ihn
vorgesehene personliche Schutzausristung zu tragen.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mdnnlich, weiblich und
divers (m/w/d) verzichtet. Sémtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermafen fiir alle Geschlechter.
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11.Umwelt

Wir verpflichten uns bei der Herstellung unserer Produkte zu einem nachhaltigen Umgang mit
unseren Ressourcen, indem wir durch standige Verbesserung unserer Herstellprozesse
Treibhausgas- und Larmemissionen sowie den Verbrauch von Energie, Wasser, Roh- und
Betriebsstoffen reduzieren wollen.

Wir halten alle geltenden Umweltauflagen ein und richten unseren Geschaftsbetrieb entsprechend
aus. Unsere Geschéaftsaktivitat zielt darauf ab, die Wasser-, Luft- und Bodenqualitat so wenig wie
mdglich zu beeintrachtigen und bestméglich zu fordern.

Wir reduzieren die allgemeine Abfallmenge auf ein Minimum, fordern die Wiederverwendung und
stellen einen maximalen Einsatz von Recycling-Produkten sicher.

12.Datenschutz, Datensicherheit und Vertraulichkeit

Wir bertcksichtigen in allen unseren Geschaftsprozessen den Schutz der Persdnlichkeitsrechte
gemal den geltenden Datenschutzgesetzen.

Personenbezogene Daten von gegenwartigen oder ehemaligen Mitarbeitern, Geschaftspartnern
sowie anderen Betroffenen sind streng vertraulich. Sie werden von den Lieferanten von BLOHM mit
grofiter Sorgfalt behandelt. Bei der Erfassung, Verarbeitung sowie Anwendung personenbezogener
Daten (z.B. Anschrift, Namen, Adressen, Telefonnummern, Geburtsdatum etc.) achten sie stets auf
die Einhaltung geltender Gesetze und Regeln. Die im Geschéftsalltag verwendeten EDV-Systeme
werden durch geeignete Sicherheitssysteme abgeschirmt, um den Schutz von personenbezogenen
Daten und geistigem Eigentum stets bestmoglich zu gewahrleisten. Unsere Lieferanten verpflichten
alle ihre Mitarbeiter, die ihnen zur Verfugung stehenden EDV-Systeme vor internem und externem
Missbrauch zu schutzen. Daruber hinaus werden bestehende Informations-, Melde- und
Auskunftspflichten gegenlber Aufsichtsbehérden und betroffenen Personen eingehalten.

Uber vertrauliche Geschéaftsinformationen oder Geschéaftsgeheimnisse, die wir im Zusammenhang
von Geschaftsaktivitaten mit ,BLOHM" zur Kenntnis bekommen, bewahren wir strengstes
Stillschweigen, und verwenden es nicht in unzulassiger Weise, auch gegenuber Dritten. Dies gilt
auch, wenn wir nicht mehr im Arbeitsverhaltnis mit ,BLOHM" stehen.

Wir verpflichten uns, alle Vorgaben und Richtlinien, die im Zusammenhang mit der Gewahrleistung
von Sicherheit von Informationen erstellt wurden und werden, strengstens einzuhalten.

13.Einfuhr- und Ausfuhrbestimmungen; Wirtschaftssanktionen

Wir halten uns an alle anwendbaren Import- und Exportkontrollgesetze, insbesondere alle
Sanktionen, Embargos und anderen Gesetze, Verordnungen, Regierungsanordnungen und
Richtlinien betreffend den Transport oder Versand von Waren und Technologien.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mdnnlich, weiblich und
divers (m/w/d) verzichtet. Sémtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermafen fiir alle Geschlechter.
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14. Whistleblowing und Schutz vor Vergeltung

BLOHM erdéffnet hinweisgebenden Personen die Moglichkeit, sich an eine interne Meldestelle zu
wenden. Hierdurch wird sdmtlichen Mitarbeitern die Meldung von Hinweisen auf Missstande und
GesetzesverstdRe in ihrem Arbeitsumfeld ermoglicht werden, ohne dass sie deshalb
ungerechtfertigte Nachteile befiirchten missen.

15.Einhaltung des Mitarbeiterverhaltenskodex, Beschwerdeverfahren

Wir sind zur Einhaltung der Regeln des BLOHM-Verhaltenskodex verpflichtet. Verstofle gegen den
Kodex werden nicht toleriert und kdnnen disziplinarische Manahmen und/oder auch eine
Kidndigung nach sich ziehen.

Dennoch versteht sich von selbst, dass dieser Kodex nicht jedes Rechtsproblem, das sich im
Arbeitsalltag ergeben kann, vermeiden kann. Gehen Sie daher bei Zweifeln, ob ein gewlinschtes
Verhalten rechtskonform ist, vorab auf Ihren Vorgesetzten oder auf den Compliance-Beauftragten
zu. Auch bei Unklarheiten Uber die Inhalte dieses Verhaltenskodex haben Sie jederzeit die
Moglichkeit, die Anforderungen des Kodex mit Ihrem Vorgesetzten oder dem Compliance-
Beauftragten zu klaren.

Zum Schutz vor Verstolien gegen diesen Kodex ist jeder Mitarbeiter dazu aufgerufen,
Zuwiderhandlungen zu melden. Hierbei kénnen sich alle Mitarbeiter darauf verlassen, dass die
Meldung einer tatsachlichen oder vermuteten Zuwiderhandlung auf Wunsch anonym behandelt
wird. Wir garantieren, dass meldende Mitarbeiter keiner Vergeltung oder Diskriminierung ausgesetzt
werden. Es wird jede Meldung ernst genommen und behandelt.

Kontakt fur Meldungen via E-Mail: hinweis@kipp.com

Die Informationen werden streng vertraulich behandelt.
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Jean-Pierre Stimac
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